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NUEVAS ENMIENDAS A LA LICENCIA MEDICO FAMILIAR (FMLA)

POLITICA PUBLICA

£l pasado 28 de enero de 2@08 el antonces Presidente de los Estados Unidos de
América, George W. Bush, firmd la “Nationial Defense Authorization Act for FY 2008
{(NADA). Esta Ley enmienda la Ley de Licencia Médico - Familiar {(Medical Leave Act
FMLA} permitiende el cuidado de un miembro de las Fuerzas Armadas, inC luyendo un

miembro de la Guardia o Reserva Nacional que esté bajo tratamiento medico,

recuperacion o terapia, tratamiento ambulatorio, mcapamdad temporal o en estado de
Qacrente no hospitalizado, por una enfermedad o lesién seria, a consecuencia de

haber estado en saervicio miltar activa,

De igual forma, concede hasta 12 semanas de licencia sin paga a familiares de un
soldado cuando, de manera inesperada, surgiera una llamada al servicio activo en 1as
Fuerzas Armadas por medio de una calificacion de urgencia. esta licencia sera
aplicable al cényuge, hijo, padre o madre. Esta %'ce*xcia se complementa con la ley de
licencia militar de familia que preve bm una licencia de menor duracion gue cubre s6lo
el conyuge del soldado. Depende dsl Departamento de Trabajo Federal la definicion

O

de una calificacion de urgencia.
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L as disposiciones v procedimientos agui expuesios aplicaran a todos 108 ampleados de
a Corporacion, entiéndase perscnal unionado, gerencial y confianza, que haya
{ (12} mases o mas de servicios conseculivos y haya trabajado por o

s d 3 ‘ cla.
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080 haras durante i0s doce (12) maeses previos al comienzo de la lican:

DERECHOS BASICOS
La Licencia Médico Familiar {FAMILY MEDICAL LEAVE ACT CEFMLAYY concede hasta

doce (12) semanas en cada ano natural a todo empleado elegible bajo las sigulentes
condicioneas:

» nacimiento y cuidado de un nifio recien nacido.
colocacion de un nifo para adopcion permanents o temporal con el empleado y

sl cuidado del nifio recién adoptado.
+  cuidado de un miembro inmediato de la unidad familiar (esposo(a), hijo(a), padre

o madre) con un problema serio de salud.
» problema serio de salud del propio empleado.

DERECHQOS PARA FAMILIARES DE MILITARES

Bajo la nueva enmienda (NADA), se incluye una nueva condicion para ser elegibie a las
doce {(12) semanas:

» para miembros de la familia inmediata, segun definido, de un soldado llamado a
orestar servicio activo en las Fuerzas Armadas, para atender ciertos evenios
militares, !a fijacion del cuido alternativo de hijos, atender ciertos arreglos
financieros y legales, asistir a consultas de consejeros.

Por otro lado, la (NADA), ademas concede un periodo de hasta veintiséls (26) semanas
an cada afio natural a empleados elegibles bajo la siguiente condicion:

« cuidado de un miembro inmediato de la unidad familiar adscrito a lag Fuerzas
Armadas, incluyendo un miembro de la Guardia o Beserva Nacional que este
bajo tratamiento médico, recuperacion o lerapia por una enfermeadad o lesion
seria, tratamiento ambulatorio, mcapacidad temporal, a consecuancia de haber

astado an sarvicio militar activo.

PROTECCION DE BENEFICIOS

Todo empleado(a) acogido a licencia médico familiar por cualguiera de las condiciones
antes descritas, tendra el derecho de continuar con la misma cobertura del plan medico
1 rantia de reserva de empleo y
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CONDICION DE SALUD SERIA

Sera considerado como condicién de salud seria, cualquier lasion, impedimenio, ¢
condicidn fisica o mental que involucra una pemoctacidn en un establecimiento de
atencion médica, o al tratamiento continuo bajo un sevidor de atencion madica que le
impide al empleado desempenar las funciones de su puesio, © impide al miembro de ig

Farsilia que califica participar en aclividades escolares ¢ en oras actividades diartas.

Dependiendo de ciertas condiciones, se puede cumplir con el requisito de tratamiento
continuo con un periode de incapacidad de mds de 3 dias laborables consecutivos en
combinacion con por lo menos dos visitas a un proveedor de servicios medicos o una
visita y un régimen de tratamiento continuo, o incapacidad a causa de un embarazo, o
incapacidad a causa de una condicion crénica. Otras condiciones pueden satisfacer ia
definicion de un tratamiento continuo,

PROCEDIMIENTOQ

= Como norma general y siempre que fa necesidad resulte previsible, todo
empleado que solicite una licencia en virtud de esta Ley, debera radicar el
formulario provisto para ello con treinta {30) dias de antelacion. En los casos en
que no sea posible notificar con dicho tiempo de anticipacion, debera notificar a
la brevedad posible y siguiendo las normas establecidas para informar

ausencias.

s Toda solicitud de licencia médico familiar debera venir acompanada de la
svidencia correspondienta. En el caso de situaciones médicas serias 0 graves
de familiares, segun lo define la ley, o del propio empleado, un médico
certificado debera completar el formulario utilizado a esos fines, en el cual se
astablecera una descripcion del problema serio de salud, fecha en que comenzé
y tiempo estimado que durara el tratamiento.

= Como ragla general, esta licencia podré disfrutarse de forma consecutiva. No
obstante, a voluntad del (de 1a) empleado(a) y de acuerdo a la necesidad de la
Corporacion y condicion particular que motivo su concesion, se podra conceder
de manera fraccionada o mediante un horario de trabajo reducido.

+ En los casos de fraccionamiento o reduccion de horario de trabajo por el
nacimiento de un nifiofa) o por la adopcidon de un nifio{a), el mismo sera
concedido a discracién de la Corporacion y de acuerde a la necesidad del
servicio.

¢ ias situacionsas ralacionadas con la adopcion de un ninofa) daberan presentarse
con la debida evidencia, oficial v por escrito, de [as agencias y auloridades
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Toda solicitud de licencia médico familiar deberd ser canalizada & traves dat
Supervisor Inmediato, quien serd responsable de referir ia misma a la Oficina de
Fecursos Humanos, donde se le brindara mavor informacion v grientacion
conforme a las particularidades de cada caso.
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«  La Corporacidn debera en un periodo no mayor de dos (2) dias laborables, luego
da haber recibido una solicitud de licencia médico familiar, determinar la
elegibilidad o no de cualquier empleado que solicite este beneficio. Asimismo,
debera notificar por escrito los derechos y deberes para acceder al mismo, an
caso de determinar elegibilidad, asi como, de otro modo, ias razenes que dieron
base a una determinacion de no elegibilidad.

« Obtener los beneficios de la licencia médico familiar mediante el referide de
informacion faisa o deliberadamente incorrecta, asi como el uso fraudulento de
la misma, sera causa suficiente para proceder con 1a aplicacién de las medidas
disciplinarias que correspondan de acuerdo a las normas de conducta vy
disciplina vigentes al momento de evaluar cada caso.

CLAUSULA DEROGATORIA

Toda disposicion de cualquier otro Cdédigo, Manual u Orden Administrativa, que
representara un conflicto con la presente Orden Administrativa, queda derogada hasta
donde existiera tal incompatibilidad.

VIGENCIA

L. . - . 14 i .
Esta Orden Administrativa sntrara en vigor noy = f ________ de junio de 2008,



Mafang ent

ecordatorio Nuevo Reglamento FMLA

aran en vigor las disposiciones del nuevo reglamento del Departamento del Trabajo
federal refacionado 2 fa licencia médice familiar que provee st “Family Medical Leave Act’ de
1993, Este reglamento hace cambios significativos a las reglas de juego aplicables a esta

licenicla. A continuacién resumo algunas de las enmiendas mas significativas;

1.

Se define fa licencia médico familiar militar aplicable a los empleados elegibles qus
sean el conyuge, hifo, hija, padre o familiar mas cercano de un miembro de las
Fuerzas Armadas (incluyendo miembros de la Guardia Nacional) elegible. Un
miembro de las Fuerzas Armadas elegible es aquel que esta en tratamiento medico,
recuperacion, ¢ terapia, esta en tratamiento ambulatorio, o estd temporeramente
inhabilitado como resultado de una lesion o enfermedad seria sufrida mientras el
militar estaba en servicio activo en ia guerra. Esta ficencia es de 26 semanas,

Aclara como se computara el periodo de 12 meses de elegibilidad para disfrutar de
esta licencia. Se establece que el empleado sera elegible si trabajé por lo menos 12
meses con el patrono durante los Gitimos 7 arffos. Es daecir, esos 12 meses no tienen
que trabajarse de forma consecutiva para que el empleado sea elegible a disfrutar
de esta licencia. Continta en vigor el requisito de que haya trabajado por o menos
1,250 horas en dicho periodo de 12 meses. Esta nueva regla de los 7 afios no sera
aplicable cuando la interrupcion en el emplec exceda los siete afios como resuitado
de que el ampleado estuvo active en e servicio militar, o cuando exista un acuerdo
escrito (inchiyendo un convenio colectivo) en el cual el patrono se haya obiigado a
reemplear al individuo fuego de la interrupcion de empleo.

Se altera la definicion de lo que consfituird una “condicién de salud seria” bajo fa
Ley. Se aclara que para constituir una condicién de salud seria, el empleado debera
tener por lo menocs dos cilas médicas en un periodo de 30 dias vy la primera cita debe
de ocurrir dentro de los primeros 7 dias, contados a partir del momento en que surge
la incapacidad. Bajo las reglas anteriores, existia confusién en tomo a cuando
deberian ocurrir astas citag médicas para que la condicion de salug cualificara coma

ung seria,
Modifica las Notificaciones:

A, Notificacion General- Continta vigente 1a obligacion del patrono de incluir en su
manual de empleados y cualquier otra publicacién relacionada a los bensficios
de empleo, una descripcion de los derachos y beneficios de la FMLA. Si al
patrono no liene manuai, debe darse una notificacion escrita al momento del
ractutamiento. Como ‘o requerian los reglamentos anteriores, dicha natificacion
también deberd publicarse en los tablones de edicto o algin lugar conspicuo
donde los empleados puedan verlo. Puede publicarse ademas en los sistamas
de informacion del patrono o de forma elsctronica (ejemplo: correc elecironico o
Intranet), siempre y cuando ios empleados tengan acceso a ia misma.

2. Notificacion de Elegibitidad- La responsabilidad total de notificacién  de

elegibillidad a Ia licencia continGa descansando en el patrono. El pariodo de
notificacion de elegibiiidad a la ficencia es de 5 bajo el nuevo reglaments. Ese
periodo se cuenta a partir del momentc en que el palrono se entera de aque &
empieado s elegible a disfrutar de Ia licencia. La notificacién daha indicar si sl
empleado reune los requisitos de elegibilidad parg 1a licencia v las condiciones
para iz misma. 31 no los reune, ia notificacion debe incluir por lo menos una

razén por la cual el empleado no es elegible.
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Notificacion de Designacién- la obligacién de notificar al empleado que su
icencia ha side designada como una bajo el FMLA contintia. La notificacion
debe de hacerse por escrito. E! término para ofrecer esta notificacion se
extendid a 5 dias a partir del momento en que el patrono se enlera de que el
empleado es elegible a disfrutar de la licencia. Algunas nuevas regias aplcan
an torno a esta notificacion:

1. Si el empleado no cualifica para ta licencia debe de explicérsele en la
notificacion as razones para elfo.

2. Debe de notificarsele al empleado la cantidad especifica de licencia
que agotara durante su ausencia.

3. S &l patrono requerird que el empleado provea una certificacidn
indicando gue estad apto para regresar al trabajo (“fitness-for-duty
certification™), debe de advertirselo en esta notificacion.

Notificacion que debe dar el empleado- las enmiendas contignen cambios
significativos en torno a la informacion que debe proveer el empleado al
momento de solicitar esta licencia. £l empleado debe de notificar con por o
menos 30 dias de anticipacion su necesidad de utiiizar esta licencia cuando asté
provocada por causas previsibles ("foreseeable leave”} o tan pronto sea posible
{se define como el mismo dia en que el empleado conoce de la necesidad o &l
sroximo dia laborabie). Es suficiente con gue ef empleado de notificacion verbal
de su necesidad de usar la licencia. No es necesario que el empleado
especifique que necesita una licencia FMLA. Cuando el empieado no cumpla
con estos términos, debera explicar al patrono las razones que justifican su
sardanza, Cuando un empleado no cumple con estas obligaciones su solicitud
de ticencia puede ser denegada o atrasada (ejemplo: la licencia cormienza
cuando se cumplan 30 dias de Ia notificacién que dio el ampleado).

Estos son algunos de 1os puntos mas importantes. Existen olros relacionados a el procaso da
cettificacion médica, v el tiempo rabajo "Light Duly” entre otras. |

Hacomendaciones inmediatas:

Neben revisarse el Manual de Empleados y todas las politicas de FMLA par
conformarias a estos nuevos reguisitos.
Deben sustituirse todas las formas y notificaciones de FMLA por las nuevas. Vean:

www dol gov/esaswhdifmla/index him.




